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I. АналитическаrI часть.
1. Введение.
1.1. С целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности дно

дпо "Академия кондитерского искусства" (далее - Организация), в соответствии с
ФеДеРальным Законом от 29.12.20|2 J\Ъ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",
ПРиК.ВоМ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.20l3 года
J\a 462 "об угверждении Порядка проведения самообследования образовательной
организацией", прикtr}ом Министерства образования и науки Российской Федерации от
10.12.20\з года Ns Iз24 "об утверждении показателей деятепьности образовательной
организации, подлежащей самообследованию" с 01.01.2024 ло з|.12,2024 в Организации
проводило сь самообследование.

1.2 I_{елью самообследования является обеспечение доступности и открытости
информации о деятельности Организации.

1 . 3 Процедура самообследования решает следующие задачи организации :

1.3.1 пол1.,lение объективной и достоверной информации по всем сферам деятельности
Организации;

1.3.2 выявление сильных и слабых сторон в деятельности Организации;
1.З.3 устранение причиН несоответствия показателей деятельности и разработка

предупредительных мероприятий по устранению недостатков, выявленных в
результате самоо бследования.

1.4 В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности,
системЫ управлениЯ Организации' содержания И качества подготовкИ Об1^rающихся,
организации 5лrебного процесса, качества кадрового, уrебно-методического, библиотечно-
информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования
внугренней системы оценки качестваобразования, атакже анализ показателей деятельности
организации, подлежаrцей самообследованию, устанавливаемых федершlьным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

1 . 5 Самообследование проведено на основании приказа Щиректора Организации.

марта 2025 г.



2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности.
2.1. АНО ДПО "Академия кондитерского искусства" является некоммерческой

ОРГаНИЗациеЙ - частноЙ организациеЙ, реализующеЙ дополнительные общеразвивающие и
дополнительные про фессионаJIьные программы.

2.2. Полное наименование на русском языке: ABToHoMHtuI некоммерческtul организация
дополнительногО профессиОнальногО образования "Академия кондитерского искусства".
СОкращенное наименование на русском языке: АНО ДПО "Академия кондитерского
ИСКУсства". Полное наименование на английском языке: ДUTONOMOUS NON-
COMMERCIAL ORGANIZATION "ACADEMY ОF CONFECTIONERY ART,,.

2.3, МестО нахождения Организы\ииi бзOlз2, Россия, Новосибирская область, город
Новосибирск, ул. Салтыкова-Щедрина, д. 118, кв. 71.

2.4, Организация осуществляет свою деятельность на основании Лицензии JЪ Л035-
01199-54/00208772 от 24.09.2021 г. на осуществление обр'азовательной деятельности по
ДОПОлниТеЛьному профессионаJIьному образованию и дополнительному образованию детей
И ВЗРОСЛЫх, выданноЙ Министерством образования Новосибирской области.

2.5. ОРГаНиЗацией осуществляется деятельность в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерациинаоснове сочетания принципов одиноначалия и
коллегиальности.

2.6. I]елями Организации являются: повышение и обновление теоретических знаний,
практических навыков обуrающихся, пол)чение ими через многовариантную систему
обучения передового опыт4 знаний, умений и навыков в сфере кондитерского искусства и
мастерства, которое достигается через освоение разработанных и утвержденных в
установленноМ действующим законодательством Российской Федерации и Уставом
организации, дополнительных общеразвивающих и дополнительный профессиональных
программ.

2.7. Организация ставит перед собой следующие задачи:
. ОрГанизация и осуществление образовательного процесса по дополнительным

ОбЩеРазвивающим и дополнительным профессионЕIльным програN{мам в области
подготовки специалистов, деятельность которых связана с кондитерским
искусством;

. предоставление г{ащимся возможности реализовать свой интерес в области
кулинарии;

о обеспечецие полrIения новых знаний и практического опыта по приготовлению
кондитерских изделий;

о рЕLзВитие наВыкоВ саМоорГацц3ВrIИИ, саМоанаЛиЗа и саМооценки.
2.8. Нормативной и регламентирующей базой деятельности и системы управления

являются: законодательство Российской Федерации в сфере образования, нормативно
распорядительные документы Министерства образования и науки России:

о Конституция Российской Федерации;
О ФеДеральныЙ закон от 29.12,2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской

Федерации>;
О Постановления Правительства РФ от 15.09.2020 N 1441 "Об улверждении Правил

оказаниЯ платных образовательных услуг" ;о Приказ Министерства образования и науки РФ от 2З аьгуста20|7 г. N 8lб "Об
УТВеРЖДении Порядка применения организациями, ос)дцествляющими
образовательную деятельЕость, электронного обl^rения, дистанционных
о бразо вательных технологий при реализации образовательных программ " ;

. Порядок проведения самообследования образовательной организацией (угв.
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
14.06.2013 г. J\b 462),

о локЕuIьные правовые акты организации,



3. Организацияучебногопроцесса.
3.1. В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности

Организация рЬаrrизует дополнительные общеразвивающие и дополнительные
профессион€tльные trрограммы.В 2024 году проводилось обрение по:

о 1 19 Дополнительным общеобразовательным общеразвивающим прогрtlммам,
о 16 дополнительным профессиональным прогр€IN,IмаNI повышения квалификации,
о 1 Дополнительной профессиона.пьной программе профессиональной

переподготовки.
Содержание ре€lлизуемых образовательнык программы определяется Организацией

самостоятельно.
учебный процесс в Организации осуществляется в течение всего календарного года,
ОбУЧеНие ВеДется на русском языке. Образовательная программа реаlrизуется путем
ЭЛектроНного обуrения, с использованием дистанционных образовательных технологиЙ. В
2024 гоДу Организацией использованы: онлайн-платформа, вебинары, мастер-классы,
ОТкрытые уроки, персональное сопровождение обуrающихся кураторами Организации с
ИСПОлЬЗоВанием интернет-технологий. В целях полrIения объективной информации NIя
оПеративного принятия мер по совершенствованию образовательного процесса в
Организации ведется контроль. Обратную связь по конкретным занятиям имеют кураторы, а
ТаКЖе ДЛя направления претензий и жалоб по образовательным услугам, оказываемых в
рамках договора создан специальный адрес электронной почты help@keyco.ru, обращения,
направленные на который рассматриваются в приоритетном порядке.

4. Кадровое обеспечение образовательйого процесса.
Учебный процесС пО реализуемой образовательной ПРОГРЕlI\,IМе осуществляют

преподаватели, привлекаемые Организацией на основании трудовых договоров.
Преподаватели Организации имеют высокий уровень профессионt}лизма.

5. Материально-техническая база иучебно-методическое обеспечение.
материально-техническЕuI база Организации соответствует установленным

требованиями законодательства Российской Федерации.

б. Качество подготовки обучающихся.
В Организации действует и постоянно совершенствуется внутренний контроль

качества обуlения. Формаитоговой аттестации в виде выполнения итогового практического
задания, охватывающего все темы образовательной прогрЕlп,Iмы, позволяет обеспечить
эффективный контроль усвоения уrебноiо материала.

IL Результаты анализа показателей деятельности организации по дополнительному
образованию детей и взрослых

N п/п показатели
Единица

измерения

Значение (за

отчетный
период)

1. Образовательная деятельность
1.1 Обrцая LIисленность учащихся, в том числе: человек 20 846

1.1.1 ,Щетей дошкольного возраста (3-7 лет) человек 0
|.1.2 .Щетей младшего школьного возраста (7-11 лет) человек 0

1.1.3 .Щетей среднего школьного возраста (11-15 лет) человек 0

1.1.4 !етей старшего школьного возраста (15-17 лет) человек 0



12 Численность учащихся, обуrающихся по

образовательным программам ttо договорам об

оказании платных образовательных услуг

человек 20 846

1.3 Численность/удельный вес численности

учащихся, занимающихся в 2 и более

объединениях (KpylKкax, секциях, клубах), в

обrцей численности учащихся

человеIdOZ нет
информации

14 Чис.ltеrIность/удельный вес численности

учаIцихся с применением дисl-анционных
образовательных технологий, электронного
обучения, в общей численности учащихся

человек/ой 20 8461100%

1.5 Чис.пенность/удельный вес численности

уLIащихся по образовательным программам для
летей с выдаIощимися способностями, в общей
LIисленности учащихся

человек/о% нет
информации

16 Численность/удельный вес чисJIенности

учащихся по образовательным программам,
направленFIым на работу с детьми с особыми
ttотребтIостями в образовании, в обrцей
LIисленности r{ащихся, в том числе:

человек/о% нет
информации

l.б.1 Учащиеся с ограниченными возможностями
здоровья

человек/о/о

L6,2 !ети-сироты, дети, оставшиеся без попечения

родителей

человек/оZ

1.6.3 Щети-мигранты человек/O/о

|.6.4 .Щети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человеrс/о/о

1.7 Численность/удельный вес численности

учащихся, занимающихся у,rебно-
исследовательской, проектной деятельностью, в

общей численности учащихся

человек/о/о 0l0%

1.8 Численность/удельный вес численности

учащихся, принявших r{астие в массовых
мероприятиях (конкурсы, соревнования,

фестивали, конференции), в общей численности

учащихся, в том числе:

человек/Oй 0l0%

1.8.1 На муниципilльном уровне человек/0% 0l0%
1.8.2 На регионаJIьном уровне человеr</о/о 0l0%
1,8.з На мехсрегион€IJтьном уровне человеr</оZ 0l0%
1.8.4 На федеральном уровне человеt</о/о 0/0%
1.8.5 На международном уровне человек/о/о 0l0%
1.9 Численность/удельный вес численности

учащихся-победителей и призеров массовых
мероприятий (конкурсы, соревнования,

человеrс/о/о 0l0%
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фестивали, конференции), в общей численности

учащихся, в том числе:

1.9.1 На муниципальном уровне человек/O/о 0l0%
l,9.2 На регионаJIьном уровне человек/O/о 0l0%
1.9.з На мехсрегиональном уровне человек/0% 0l0%
1.9.4 На федеральном уровне человеrс/O/о 0l0%
1.9.5 1-1a меrкдународном уровне человеt</0% 0l0%
1.10 Численность/улельный вес численности

учащихся, участвующих в образовательных и
социальных проектах, в обшlей численности

уtlаlцихся, в том числе:

человек/0% 0l0%

l .10, 1 Муниципального уровня человеldo% 0l0%
1. 10.2 Регионального уровня человеr</0/о 0l0%
1. 10.3 МежрегионаJIьного уровня человек/0% 0l0%
1.10.4 Федерального уровня человек/оZ 0/0%

1 . 10.5 Международного уровня человек/о% 0l0%
1.1l Коли чество массовых меропри ятий,

проведенных образовательной организацией, в

том LIисле:

единиц 0l0%

1.11.1 На муницип€lльном уровне единиц 0l0%
1.1]l2 На регионtlльном уровне единиц 0l0%
1. 1 1.3 На межрегиональном уровне единиц 0l0%
1,1 1.4 На федеральном уровIIе единиц 0l0%
1,1 1.5 На мех<дународном уровне единиц 0l0%
1.|2 Общая численность педагогических работников человек 2

1.13 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование, в общей численности
педагогических работников

человек/0% 21100%

\,14 Численность/удельный вес численности
пелагогических работников, имеющих высшее
образование педаго гической направленности
(профиля), в обцей численности педагогических
работников

человек/о% 2l|00%

1 .15 LIисленность/удельный вес численности
педагогичесI(их работников, имеIо[цих среднее
профессиональное образование, в обlцей
чисJIенности педагогиLlеских работников

человек/о% 0l0%

1 .1б Численttость/уде.lIьный вес численности
педаI,огиLIеских работников, имеющих среднее

про фессио HELlrbHoe образование педаго гической
направленности (профиля), в общей чисJIенности
педаго ги ческих работников

человек/о% 0/0%



|,l7 LIисленность/улельный вес численности
п9дагогич9ских работников, которым по

результатам аттестации присво ена
tсвалификационная категория в общей
LIисленности tIедагогических работIlиков, в том
числе:

человек/о% 0l0%

1.17.1 Высшая человек/о/о 0l0%
|.|7 ,2 Первая человек/о% 0l0%
1.18 Численность/удельный вес численности

педаI,огиLlеских работников в общей чисJIенности
педаго ги tIеских работt;иков, педагоги.lесIсий
с,гаlк работы которых составJIяет:

человелс/о/о 21100%

1.18.1 !о 5 .lreT человек/о% 0l0%
1.18.2 Свыше 30 лет человеIdO/о 0l0%
1.19 Численность/улельный вес численности

педагогиLIеских работников в общей численности

tlедагогических работников в возрасте до З0 лет

человек/о% 0l0%

1,20 LIис.ltеtlность/удельный вес численности
педагогических работников в общей численности
педагогических работников в возрасте от 55 лет

человеtс/0% 0l0%

1.2I Чис:rен ность/удельный вес числеFIно сти
пелагогиLJеских и алминистративrIо-
хозяйственных работIIиков, прошедших за
IIосJIсдIIие 5 лет повыlrtение
квалификации/профессионаJIьную
переподготовку по профилю педагогической
леятельноа,ги или иной осуtцествляемой в

образователыrой организации деятельности, в

общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

человек/о/о 5ll00%

\,22 Численtlо сть/удельный вес численности
специалистов, обеспечивающих методическую
леrIтеJIьность образовательной организации, в
обrцей численности сотрудников
образо вателыtой оргаI{изации

человек/о% 1l4%

1,2з Количество публикаций, подготовленных
педагогическими работниками образовательной
организации:

0

1 .2з.1 За 3 года единиц 0
|.2з.2 За отчетный период единиц 0
1.24 На_пичие в организацйи дополнительного

о бразо вания системы психолого -педагогической
поддержки одаренных детей, иных групп детей,

даlнет нет
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требуюших повышенного педагогического

внимания
) Инфраструктура

2,1 Ко;rичество компыотеров в расчете на одного

уLIашlегося

единиц 0 (обучение с

использованием
ЭО и !ОТ)

2,2 Количество помещений дляосуществления
образовательной деятельности, в том числе:

единиц 1

2.2.| учебный класс единиц
2.2.2 Лаборатория единиц 0
2.2.з Мастерская единиц 0
2.2.4 Танцевальный класс единиц 0
2,2.5 Спортивный зал единиц 0

2.2.6 Бассейн единиц 0

Z.э KoJtи.tecTBo помещен ий для организации

досуговой деятельности учащихся, в том числе:

единиц 0

2.з.l Актовый зал единиц 0
2.з,2 Концертный зал единиц 0

2.з,з Игровое помещение единиц 0
2.4 Нzutичие загородных оздоровительных лагерей,

баз отдыха
даlнет 0

2.5 Наличие в образовательной организации системы
электронного докуN,lентооборота

да"iнет да

2,6 На_пичие чит€lльного зала библиотеки, в тOм
числе:

да./нет да
(электронная

библиотека)
2.6.1 С обеспечением возможности работы на

стационарных компьютерах или использования
переносных компьютеров

даlнет нет

2.6.2 С медиатекой даlнет да
2.6.з Оснащенного средствами сканирования и

распознавания текстов
даlнет нет

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров,

расположенных в помещении библиотеки
даlнет нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных
материалов

да./нет нет

2.7 Численность/удельный вес численности

учащихся, которым обеспечена возможность
пользоваться широкополосным Интернетом (не
менее 2Мбlс), в общей численности )л{ащихся

человек/оZ 0l0%
(обучение с

ислользованием

ЭО и !ОТ)



IIl. Резуль'гаты анализа показателей дея ельности организации по дополнительному
профессиоltальному образованито

N п/п показатели
Единица

измерения

Значение (за

отчетный
период)

1. Образовательная деятельность
1.1 Численно сть/удельный вес численности

СЛУШателей, об5..rившихся по дополнительным
профессиональным программам повышения
квалификации, в общей численности
слушателей, прошедших обуrение в

образо вательной организации

человелс/о/о 22l0,4Yo

1,2 Чис-пенность/удельный вес численности
слуIхателей, обучившихся по дополнительным
профессиональным программам
профессиональной переподготовки, в общей
численности слушателей, прошедших обучеrIие
в образовательной организации

человелс/о% ll0,02оh

1.3 Численность/удельный вес численности
слушателей, направленных на обуrение
слуrкбами занятости, в общей численности
слушIателей, прошедших обуrение в

образовательной организац ии за отчетный
период

человек/о% 0l0%

14 Количество реализуемых дополнительных
проt|lессиональных программ, в том .IисJIе:

единиц 47

|.4.1 Программ повышения квалификации единиц 46
I.4.2 Програrrлм профессиональной переподготовки единиц l
1.5 Количество разработанных дополнительных

профессионitльных программ за отчетный
период

единиц 47

1.5.1 Програпrм повышения квалификации единиц 46
|.5,2 Про грашrм профессиональной переподготовки единиц 1

16 Удельный вес дополнительных
профессионzLпьных программ по приоритетным
направJIеttиям развития науки, техники и

технологий в общем количестве реализуемых
до поJIнительных профессиональных программ

% 0%

1.7 Удlе.ll ьный вес дополнительных
профессио}Iullrьных программ, прошедших
t rpo фессио налыtо-общественн}то аккредитаIIию,
в общем количестве реализуемых
до по JIн ительн ых про ф ессиоIIаJIьных программ

% 0%



18 Числеrtность/удельный вес численности на)^{но-

педагогических работников, имеющих r{еные
степени и (или) rIеные звания, в общей
численrIости научно-педагогических работников
о бразо вательной организации

человек/о% 0l0%

19 ЧисrIенность/удельный вес численности научно-
педагогиLIеских работников, прошедпIих за

отчетный период повышение квалификации или
профессионаJIьн}.ю переподготовку, в обш(ей

численности научно -педагогических работников

человеr</о/о 2l|00%

1,10 Чис.ltенность/удельный вес численности
пелагогических работников, которым по

результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в обtцей
численности педагогических работников, в том
числе:

человек/о/о 0l0%

1.10.1 Высшая человек/о% 0l0%
1 . 10,2 Первая человек/оZ 0l0%
1.1l Средний возраст штатных на)цно-

педагогических работников организации

дополнительного профессионального
образования

лет 4l

\.12 Результативность выполнения образовательной
организацией го суларств енного з адания в части

реализации дополнительных профессиональных
программ

% государствен-
ное задание
отсугствует

1 Научно-исследовательская деятельность
21 Коли.Iество цитирований в индексируемой

системе IIитирования Web of Science в расчете на
l 00 научно-педагогических работников

единиц 0

22 Количество цитирований в индексируемой
системе цитирования Scopus в расчете на 100

научно -педагогических работников

единиц 0

Z.э КоJtи.lество IIитирований в РИНЦ в paclleTe IIа

l 00 научно-педагогиLIеских работников

единиц 0

24 Количес,гво статей в науrlrой периодике,
инлексируемой в системе цитирования Web of
Scietlce в расчете на 100 науаIно-педаI,огических

работников

единиц 0

2.5 Коли.tество с,гатей в на1^lной периодике,
индексируемой в системе цитирования Scoptts в

расчете на 1 00 наrIно-педагогических

рабо,гников

единиц 0

9



26 Количество публикаций в РИНЩ в расчете на
1 00 научно-педагогических работников

елиниц 0

2,7 Общий объем НИОКР тыс. руб. 0

2.8 Объем tIИОКР в расчете на одного }Iаучно-

п едаго гическо го работttика

тыс, руб. 0

29 Удельный вес доходов от НИОКР в общих
доходах образовательной организации

% 0

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных
собственными силами (без привлечения
соисполнителей), в общих доходах
образовательной организации от НИОКР

% 0

2.\l Количество подготовленных печатных учебных
изданий (включая 1^rебники и учебные пособия),
методических и периодичесtсих изданий,
колиLlество изданных за отчетный период

единиц 0

2,12 Ко:Iи.tество tIроведенных международных и

всеро ссийских (мехсрегио нальных) нау.Iных
семинаров и rсонференций

единиц 0

2.1з Количество подготовленных науrных и HayLIHo-

педагогических кадров высшей квалификации за
о,г.tетttый период

человек 0

2.14 Численность/удельный вес численности научно-
пеlIагогических работников без у.tеной степени -

до 30 лет, кандидатов наук - до З5 лет, докторов
IIаук - ло 40 JIет, в общей численности Ilаучно-
l Iедаго гиLIеских работников

чел,lYо 0l0%
0l0%
0l0%

2.15 Число наr{ных журналов, в том числе
электронных, издаваемых образовательной
организацией

единиц 0

3. Ф инансово-экономическая деятельность
3.1 !оходы образовательной организации по всем

видам финансового обеспечения (деятельности)
тыс. руб. 167 з2|

J.Z f{оходы образовательной организации по всем
видам фиtrансового обеспечения (деятельности)
в расчете на одного н?уrlцо-rr"лагогического

работIrиlса

тыс. руб. 83 661

J.J Щоходы образовательной организации из средств
от приносящей доход деятельности в расчете на
одlIого научI{о-педагогического работника

тыс. руб. 82 265

4. Инфраструктура
4.1 Общая площадь помещений, в которых

осуществляется образовательная деятельность, в

расчете на одного слушателя, в том числе:

кв, м. |21

10



4,1.1 Имеющихся у образовательной организации на
праве собственности

кв. м. 0

4.|,2 Закрепленных за о бразовательной организацией
на праве оперативного управления

кв, м. 0

4.|.з Предоставленных о бразовательной организации
в аренду, безвозмездное пользование

кв. м. |21

42 Количество экземпляров печатных учебных
изданий (вклtочая учебники и 1ллебные пособия)
из обrцего количества единиц хранения
библиотечного фонда, состоящих IIа учете, в

расчете на одного слушателя

единиц

4.з Коли.Iество электронных у.lебных изданий
(вк.ltlочая учебники и учебные пособия)

единиц 10

4.4 LIисленность/удельный вес чисJIенности
слуtпателей, проlttиваIоtцих в обшlелtитиях, в

общей численности слушателей, нулсдаIощихся в

обrцелситиях

% 0

Выводы: Результаты самообследования показывают, что деятельность Д}IО ДПО
"Академия кондитерского искусства" соответствует Уставу и в полной мере отражона в
ПРИКаЗаХ по основноЙ деятельности, в локаJIьноЙ нормативноЙ документации отражены
Деятельность всеЙ образовательноЙ организации. Нарушения прав обуrающихся при приеме
и в процессе обу.ления не зарегистрированы. Анализ организационно-правового обеспечения
образовательной деятельности Организации, осуществленный на основе имеющейся
норМативно-правЬвоЙ документации, позволяет сделать .вывод о её соответствии
деЙствующему законодательству, нормативньIм положениям. Постоянно усовершенствуется
ЭЛеКТРОнная информационно-образовательная среда, обеспечивающЕUI единство
педагогических и организационных требований к образовательному процессу. Принцип
информационноЙ открытости реализуется через Интернет-ресурсы. На сайте Организации
МОЖНО ОЗнакоМиться с правилами приема на обучение, с нормативноЙ базоЙ Организации,
списком реализуемых програJ\{м и прочей информацией, относящейся к деятельности
Организации.

кондитерско го искусства"

I.B. Хвостенко
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