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1. общие положеншя
1.1. Попожение о самообследовании организации образования по дополнительным

общеразвивающим программам в АНО .ЩО "Академия кондитерского искусства" (далее _

Организация) разработано в соответствии с законом РФ J\b 2'7З от 29.|2.20|2 г. "Об
образовании в РоссиЙской Федерации", приказом Минобрнауки России от |4.06.2013п, Ns
462 "Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной
организации".

1.2, Положение о самообследовании определяет порядок проведения самообследования,
сроки и форrrгу цроведония, состав лиц привлекаемых дл4 его проведениJI.

1.3. I]елями проведения самообследования явJlяются обеспечение доступности и
оТКрыТости информации о деятельности Организации, а также подготовка отчета о

результатах самообследованIбI.
I.4. ФУнкциями самообследования являются: оцепочная, диагностическая,

прогностическая.
1.5. Методами самообследования являются пассивный (наблюдение, ан:Iлиз и т.п.),

активный (мониторинц собеседоваЕие, проопушивание и т.п.).

2. Порядок проведения самообследования
2,t, Самообследование проводится в Организации ежегодно и вкJIючает в себя

следующие этапы:
2,|.l. планирование и подготовку работ по самообследованию Организации;
2,|,2, организация и проведение самообследования;



2.\.З, обобщеIIие полученIIых результатов и на их осноtsе формирование отчета.

2,2, В процессе самообследования проводится оценка:

2.2.|. организационно - правового обеспечения образовательной деятельности;

Z.2.2. структуры и системы управления Организации;

2,2.З. содержания и качества подготовtси обучаюrrlихся;

2.2.4. организации учебного процесса;

2.2.5. качества калрового, учебно метолического, информационного обеспечения,

магериально - технической базы;

2.2.6. фуIrкционированиrI внутренней оценки качества образования.

3. Сроки и форма прове/IеIIия самообследOваIIия

3.1. На этаIIе планироваIIия и подготовки происходит отбор и систематизация

аIIаJIитичоского и диагностичоского маториалIIа, обl^rение и консультирование персонала)

изучение показа,IеJIей деятсльтIости образовательной организации.

3.2, На этаIrе оргаIIизации и проведсIIия самообсJIедования проводится самоаIIаJIиз

образовательной деятеJIыIосl,и, содержания и качества подготовки выпускника,

организации образователы{ого процесса, оценки качества учебно-методического и

материалыIо-техIIического обеспечения, функционирование вIтуIренней оценки системы

качества.

З,З. Обобпlеrтие получеI]IIых результатов происхолит тIа основе данных, полученных в

ходе самоанализа по направлениям деятельности оргаIIизации, кадрового обеспечения,

качества реализации образовательной программы, экономичсского анаJIиза инфраструктуры

Организации,

З.4, На основе поJIученrIых ланных формируется отчет. Отчет о самообсле/IоваЕIии

Организаllии полписывается Щиректором и заверяется початью ОргаrIизации.

4. Процедура самообследования

4.|. Подl,отовка самообслеловаI,Iия:

4.I.|, принятие решсния о самообследоваIIии;

4.|.2. определение модели самообследовании, выборка критериев и показателеЙ,

определение содержаIIия самообсrrедования, методов сбора информации;

4.1.З. техническое обеспечеIIие;

4.1,.4. распределение ответственности, постановка задач, создание рабочих групп;

4.1.5. проtsеление совещаний;

4,I.6. подготовка аIIкст блаrrков.

4.2. Провслсние самообследования:
4.2.I . сбор и первичIIая обработка статистиIIеских данных, содерх(аrrlихся в документах
yLIeTa и отIIеl,ности;

4,2,2. сбор ипформации с lIрименением тестирования, собсседования, просJIушивания и

т.п.;

4.2.З. заполIIсние таблиц;

4.2.4. применение методов аIlализа и обобщения;

4.2.5. окончатольное формирование базы для написания отчета.

4.З. Обработка и использование материалов самообследования:



4,3.1, статистическая обработка данных;
4,3,2, графичоскоо представдение части материалов;
4.3.3. качественнчш интерпретация количественных данньrх;

4.4. Струкryра отчета по самообследованию:
4.4.I. общие сведениJ{ об Организации;
4.4.2, система управления Организацией;
4.4.3 . результаты о бразов ательной деятельно сти ;

4.4.4. качество кадрового потенциала;

4.4.5, материально - техническая база.

5. Состав лиц, привлекаемыхдля проведения самообследования
5.1. Щля проведониrI самообследования привлекаются ,Щиректор, административный

персонЕlл, педагогический персонЕш.

5.2. Мя проведения самообследованиJ[ приказом Щиректора создается комиссиlI.

б. Обеспечение открытости и доступности информации
6.1. Отчет о самообследовании рaвмещается в информационно-телекоммуникационных

сетях, в том числе на официальном сайте Организации в сети <Интернет>.




